
 

   

Rev. 1 – aggiornata il 8 settembre 2023  

 

Informativa ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 679/2016, 
per il trattamento dei dati per i candidati 

[A] Soggetti Interessati: candidati.  
 
Zegna Baruffa Lane Borgosesia S.p.A. nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per 
gli effetti del D.Lgs. 30 Giugno 2003 n.196 ('Codice in materia di protezione dei dati personali') di seguito 'Codice 
della Privacy', e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali UE/2016/679 di seguito 'GDPR', 
con la presente La informa che il trattamento dei Suoi dati personali e particolari sarà improntato ai principi di 
correttezza, pertinenza, liceità, trasparenza, nonché di tutela della Sua riservatezza e diritti. 
 
I Suoi dati personali verranno trattati da personale debitamente autorizzato ed in accordo alla normativa sopra 
richiamata, per cui Le viene ivi fornita specifica informativa a norma di legge. 
 
[B] Finalità del Trattamento: i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità connesse allo svolgimento della 
selezione o delle procedure di assunzione in caso di esito favorevole della candidatura, nonché all'attuazione di 
adempimenti relativi ad obblighi legislativi, contrattuali o connessi al CCNL di riferimento e pertanto: 
 

1. Nel caso di candidatura tramite il sito web www.baruffa.com, consentire l’upload, la trasmissione ed il 
ricevimento del curriculum ed annessi allegati al personale dedicato a selezionare le candidature;  

2. Valutazione del curriculum, background, allegati e lettera di presentazione per verificare aderenza al profilo 
oggetto di ricerca ed alle inerenti necessità aziendali; 

3. Dati correlati a valutazioni psicologiche, tecniche e comportamentali; 
4. Durante il processo di selezione, comparazione delle “hard” e “soft” skills rispetto a candidature di altri 

candidati per la posizione in esame; 
5. Fissazione e gestione di possibile intervista/interviste di selezione con l’ufficio HR ovvero personale 

interno all’azienda o eventuali consulenti specialisti di selezione, tra cui società interinali ovvero “head 
hunters”; 

6. Verifiche sulle competenze dichiarate anche tramite consultazione di banche dati o terzi ovvero la 
organizzazione di prove/tests; 

7. Gestire comunicazioni, anche telefoniche o via mail; 
8. Rilascio di feedback, inclusi giudizi espressi dal personale di selezione ovvero da terzi rispetto alla 

candidatura e l’esito della selezione; 
9. Gestire eventuali pratiche di preassunzione/on-boarding (es. visita medico del lavoro), anche finalizzate 

alla firma del contratto di assunzione, ovvero funzioni amministrative; 
10. Archiviazione cartacea o informatica di curriculum, allegati e documenti annessi alla candidatura/processo 

di selezione, anche eventualmente per favorire future ricerche su posizioni aperte compatibili col profilo; 
11. Generazione flussi informativi interni eseguiti per o dall’Organismo di Vigilanza aziendale nominato a 

norma del D. Lgs. 231/2001 relativa a questioni connesse al personale.  
 

N.B. I dati come indicati nella presente informativa non sono sottoposti a profilazione, la cui finalità è da intendersi 
esclusa. Non vengono inoltre raccolti dati biometrici dei lavoratori e non vengono effettuati controlli automatizzati. 
Per lo screening e selezione dei curriculum non vengono impiegati intelligenza artificiale e/o algoritmi di cernita 
automatizzata. 
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[C] Base Giuridica: a tal proposito si rende noto quanto segue: 
 

•  La base giuridica del trattamento è fondata su interesse legittimo dell’azienda per quanto concerne la 
ricerca di personale, nonché a norma dell’art. 6 lett. b) del GDPR UE/2016/679: “il trattamento è necessario 
all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello 
stesso”. Il trattamento dei dati è funzionale e necessario per l'espletamento di tali obblighi e per una corretta 
gestione del rapporto di lavoro, pertanto, il loro conferimento è obbligatorio per attuare le finalità sopra 
indicate. Il Titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di 
una delle informazioni obbligatorie, può causare l'impossibilità del Titolare stesso di adempiere agli 
obblighi contrattuali e di legge nei suoi confronti. 
 

 [D] Tipologia di Dati Trattati: Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potrà venire a conoscenza delle 
seguenti categorie di dati:   

 
• Dati personali comuni, ossia, ad esempio, dati anagrafici contenuti sul curriculum (nome, cognome, 

indirizzo, numero di telefono, codice fiscale, e-mail ed altri recapiti, anche social), status coniugale, stato 
di famiglia, titoli di studio, competenze tecniche/background, aspetti retributivi per eventuale proposta di 
assunzione, nonché dati telematici in caso di candidatura tramite sito web aziendale (ad es. data di accesso, 
lingua, browser, luogo di collegamento, escluso l’indirizzo I.P.); 

• Categorie particolari di dati personali, intesi quali dati idonei a rivelare specifiche condizioni o situazioni 
del lavoratore, tra cui:  
- origine razziale; 
-  orientamento sessuale (ad es. risultante da pubblico registro delle unioni civili o social); 
-  credo religioso; 
-  possibili dati di natura giudiziaria, che lei intendesse condividere su base volontaria durante le interviste 

di selezione o nella fase di pre-assunzione, fatti salvi diversi obblighi di Legge;  
-  stato di salute (ad es. invalidità, iscrizione a liste per il collocamento obbligatorio ex L. 68/1989; 

maternità, precedente infortunio sul lavoro, inidoneità a determinate mansioni); 
- immagine del candidato, qualora inserita nel curriculum vitae; 
I trattamenti di dati personali per queste categorie particolari sono effettuati in osservanza dell'art. 9 del 
GDPR. 

• Dati personali di Suoi familiari: Durante un’eventuale intervista di selezione Lei potrebbe rilasciare 
informazioni spontanee su suoi familiari o persone conviventi, anche minorenni, al personale incaricato, 
anche ai fini di possibili benefici o situazioni protette dalla Legge ovvero per concordare con la Società 
specifiche modalità di intervista od operative per il caso di assunzione. In tali ipotesi, Lei si impegna ad 
informare i Suoi familiari maggiorenni ovvero con età superiore a 16 anni di tali trattamenti, anche 
fornendo loro la presente informativa e sottolineando la possibilità dell’esercizio dei diritti nella loro qualità 
di interessati (Cfr. Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 del GDPR UE/2016/679). 
 

[E] Modalità del Trattamento: i suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi: 
 

• Trattamento a mezzo di calcolatori elettronici e dunque archiviazione dati sulla rete, server aziendali, cloud 
di fornitori di servizi, ovvero nei file log di sistema e/o di navigazione; 

• Trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei. 
Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 11, 31 e seguenti del Codice della Privacy e 
mediante l'adozione di idonee misure di sicurezza tecniche ed organizzative. 
 
[F] Comunicazione Dati a Terzi: i suoi dati saranno conservati negli archivi aziendali e comunicati 
esclusivamente ai soggetti competenti per Legge ovvero debitamente autorizzati dal Titolare per l'espletamento dei 
servizi necessari alla selezione e, nel caso di esito positivo della stessa, alla fase pre-assuntiva/sottoscrizione del 
contratto di lavoro, con garanzia di tutela dei diritti dell'interessato. 



 

   

I suoi dati saranno pertanto comunicati alle seguenti categorie di soggetti interni autorizzati dalla Società o per 
Legge: 
 

• Personale incaricato della selezione afferente all’ufficio HR, nonché all’ufficio o reparto di riferimento 
della posizione vacante, capi reparto, dirigenti, consiglio di amministrazione. Le informazioni alle citate 
categorie di soggetti verranno gestite nel rispetto del principio di minimizzazione e necessità e dunque 
comunicate in modo progressivo rispetto al superamento dei diversi steps di selezione/intervista; 

• In caso di assunzione, comunicazione nuovo inserimento al RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione) ed alle RSU (rappresentanze sindacali). 
 

Inoltre, i suoi dati, per l’adempimento degli obblighi di Legge, del CCNL e le esigenze specifiche della selezione in 
corso ovvero della fase pre-assuntiva, incluse visite medico competente e sottoscrizione dell’eventuale contratto di 
lavoro, potrebbero essere comunicati a Terzi, anche a ragione della tipologia di funzione ricoprenda, quali ad 
esempio: 
 

• associazioni di imprenditori e di imprese; 
• banche e istituti di credito, fondi pensione e società finanziarie; 
• Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura; 
• Organismo di Vigilanza nominato a norma del D.Lgs. 231/2001; 
• consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata, società di consulenza e formazione; Società 

interinali, head hunters;  
• enti previdenziali e assistenziali; 
• istituti e scuole di ogni ordine e grado ed università; 
• organismi sanitari, personale medico e paramedico, strutture od organizzazioni private operanti in campo 

sanitario, della salute e della medicina del lavoro; 
• società controllate e collegate; 

 
[G] Diffusione dei dati e trasferimento dati all’estero: I suoi dati personali, fuori dai casi delle comunicazioni 
sopra previste, non verranno diffusi in alcun modo. 
Quanto al trasferimento dati all’estero (nell’ambito dello Spazio Economico Europeo -S.E.E.- ovvero extra S.E.E.), 
tale ipotesi potrebbe verificarsi per ragioni di delega a soggetti terzi fornitori (debitamente nominati quali 
responsabili del trattamento) di alcuni servizi/funzioni essenziali per la selezione o l’instaurazione del contratto, 
degli obblighi di legge ovvero di organizzazione aziendale/business e dei suoi archivi [ad es. servizi informatici 
SAAS (Software as a service) ovvero altri servizi in cloud]. In ogni caso, premessa la precedenza a servizi basati in 
ambito S.S.E. ovvero in Paesi con dichiarazione di adeguatezza a norma dell’art. 45 del GDPR, la riservatezza dei 
dati verrà in ogni caso garantita da idonee misure tecniche ed organizzative, nonché, nel caso, con la 
predisposizione di idonee clausole contrattuali a norma dell’art. 46 del GDPR. 
Per il caso di candidatura on-line, si menziona altresì che il sito web impiega il servizio Google Analytics (GA4), 
che potrebbe prevedere l’archiviazione di dati degli utenti (escluso l’indirizzo IP) su server localizzati in USA in 
linea con la dichiarazione di adeguatezza della Commissione Europea del 10/07/2023 ed annessa “Data privacy 
framework list”. Per maggiori dettagli si rinvia alla Website Privacy Policy pubblicata sul sito nell’apposita sezione. 
 
[H] Periodo di Conservazione: le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è stabilito 
per 2 anni e comunque un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e 
trattati così come riportate al punto B).  

 
[I] Diritti dell’Interessato: Lei ha diritto di ottenere dal Titolare al trattamento la cancellazione, la comunicazione, 
l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può 
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esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 del GDPR e dall'art. 7 del Codice della 
Privacy ed in particolare: 
 

1.   L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 
anche se non ancora registrati, la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2.   L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a. dell'origine dei dati personali; 
b. delle finalità e modalità del trattamento; 
c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d. degli estremi identificativi del Titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 

dell'articolo 5, comma 2; 
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati. 

3.  L'interessato ha diritto di ottenere: 
a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono 
stati raccolti o successivamente trattati; 

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato 
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

d. la portabilità dei dati. 
4.  L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo 
della raccolta; 

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

5.  L’interessato, inoltre ha diritto di presentare un reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati 
dello Stato membro in cui risiede, lavora o si è verificata la presunta violazione. 
 

[L] Dati di Contatto del Titolare e del DPO 
 

• Titolare del trattamento dei dati: Zegna Baruffa Lane Borgosesia S.p.A. (Via B. Sella 140 , 13835 
Valdilana (BI); e-mail: baruffa@baruffa.com; telefono: 015 7001; C.F.: 01497250132) nella persona del 
procuratore delegato pro tempore (sede legale Via B. Sella, 140 -13835 Valdilana – BI - ). 
La corrispondenza relativa alla Privacy potrà essere inviata alla sede amministrativa di Via Milano, 160 - 
13856 Vigliano Biellese (BI); e-mail: privacy@baruffa.com 

• Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) designato dal Titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR: 
 Marco Armoni (e-mail: dpo@baruffa.com; telefono: 3383305774; C.F.: RMNMRC64A01D969D) 
 

*** 
Zegna Baruffa Lane Borgosesia s.p.a. riserva in ogni caso modifiche ed integrazioni della presente informativa in 
ragione di modifiche legislative, organizzative o di business. 
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